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KẾ HOẠCH

Đánh giá công chức, viên chức và người lao động

năm học 2014 - 2015

Căn cứ Thông tư số 30/2009/TT-BGDĐT ngày 22 tháng 10 năm 2009 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc “Ban hành Quy định chuẩn nghề nghiệp giáo viên trung học cơ sở, giáo viên trung học phổ thông” và Công văn số 660/BGDĐT-NGCBQLGD ngày 09 tháng 02 năm 2010 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn đánh giá, xếp loại giáo viên trung học theo Thông tư số 30/2009/TT-BGDĐT;

Căn cứ Quyết định số 54/2013/QĐ-UBND ngày 02 tháng 12 năm 2013 của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh về việc “Ban hành quy định đánh giá, phân loại cán bộ, công chức, viên chức hàng năm”,
Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh lập kế hoạch đánh giá công chức, viên chức và người lao động năm học 2014 – 2015 như sau:
I. Mục đích:
1. Đánh giá, xếp loại theo Chuẩn
· Đánh giá xếp loại theo Chuẩn căn cứ vào các văn bản hướng dẫn đánh giá Chuẩn của Bộ Giáo dục và Đào tạo nhằm giúp công chức, viên chức và người lao động tự xác định mặt mạnh, mặt yếu năng lực nghề nghiệp, hiệu quả làm việc trong điều kiện cụ thể của từng môi trường cơ sở giáo dục, trên cơ sở đó xây dựng kế hoạch học tập, rèn luyện, phấn đấu nâng cao phẩm chất chính trị, đạo đức và lối sống lành mạnh, năng lực chuyên môn, nghiệp vụ.

· Kết quả đánh giá, xếp loại theo Chuẩn được làm căn cứ để đánh giá, xếp loại công chức, viên chức định kỳ theo quy định.

· Viên chức là giáo viên trung học phổ thông thực hiện đánh giá theo chuẩn quy định trong Thông tư 30/2009/TT-BGDĐT ngày 22 tháng 10 năm 2009 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc “Ban hành Quy định chuẩn nghề nghiệp giáo viên trung học cơ sở, giáo viên trung học phổ thông” và Công văn số 660/BGDĐT-NGCBQLGD ngày 09 tháng 02 năm 2010 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn đánh giá, xếp loại giáo viên trung học theo Thông tư số 30/2009/TT-BGDĐT.

2. Đánh giá, xếp loại theo định kỳ năm học
· Đánh giá, xếp loại công chức, viên chức ngành Giáo dục và Đào tạo căn cứ vào Quy định đánh giá, phân loại cán bộ, công chức, viên chức hàng năm của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh nhằm làm rõ năng lực, trình độ, kết quả công tác, phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống làm căn cứ để bố trí, sử dụng, bổ nhiệm, đề bạt, đào tạo bồi dưỡng, đề xuất chế độ và thực hiện chính sách phù hợp.

· Toàn thể công chức, viên chức và người lao động của trường thực hiện đánh giá định kỳ theo Quyết định số 54/2013/QĐ-UBND ngày 02 tháng 12 năm 2013 của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh về việc “Ban hành quy định đánh giá, phân loại cán bộ, công chức, viên chức hàng năm”.
· Như vậy, các giáo viên trung học phổ thông thực hiện đồng thời đánh giá theo chuẩn quy định trong Thông tư 30/2009/TT-BGDĐT và đánh giá định kỳ theo Quyết định số 54/2013/QĐ-UBND ngày 02 tháng 12 năm 2013 của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh.

II. Thời gian:
· Trường Trung học phổ thông triển khai thực hiện trong thời gian từ ngày 15/5/2015 đến ngày 26/5/2015.
· Cán bộ quản lý, giảng viên và nhân viên khối chuyên nghiệp triển khai thực hiện trong tháng 8/2015.
III. Tổ chức thực hiện.

1. Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp
· Tổng hợp kết quả đánh giá của các đơn vị trình Hội đồng Thi đua nhà trường.

· Gửi báo cáo đánh giá công chức, viên chức về Sở Giáo dục và Đào tạo.
· Thông báo kết quả đánh giá xếp loại công chức, viên chức và người lao động (trên trang web http://egov.lytc.edu.vn).

2. Các đơn vị trực thuộc trường
· Nghiên cứu, triển khai công tác đánh giá, xếp loại công chức, viên chức và người lao động theo phân cấp quản lý (Quyết định số 54/2013/QĐ-UBND), được đăng trên trang web http://egov.lytc.edu.vn).

· Phối hợp với phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp để đánh giá, xếp loại công chức, viên chức và người lao động đúng quy định.
Trưởng đơn vị trực thuộc trường có trách nhiệm triển khai đến toàn thể viên chức và người lao động trong đơn vị thực hiện nội dung trong Kế hoạch này./.
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